Einladung

Unternehmen brauchen kompetente und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der
Lage sind, Beruf und Familie in eine Balance zu
bringen. Bildungsangebote im Betrieb kdnnen die
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familien-
arbeit erhohen.

Viele Betriebe engagieren sich fiir Familien und
investieren gezielt, um die Familienfreundlichkeit
fur ihre Beschaftigten zu erhohen. Sie wissen,
dass Schwierigkeiten mit der Vereinbarkeit und
Probleme in der Familie erheblichen Einfluss auf
die Mitarbeiterzufriedenheit, die Bindung an das
Unternehmen und die Produktivitat haben konnen.

Zunehmend wird auch der Wert von Bildungsan-
geboten erkannt, die auf die Starkung familialer
Kompetenzen zielen. Die Beschaftigten erhalten
dadurch Unterstiitzung bei der Bewaltigung der
Anforderungen aus dem Familienleben. Die Ange-
bote richten haufig sich an junge Miitter und Vater,
die Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit unter
einen Hut bringen miissen. Angesichts ,alternder
Belegschaften” wurden ebenfalls Bildungsange-
bote fiir altere Beschaftigte entwickelt, die ihre
kranken oder pflegebedirftigen Angehorigen ver-
sorgen und ebenso ein ,Vereinbarkeitsproblem”
haben konnen.

In der Veranstaltung ,Starkung familialer Kompe-
tenzen in der betrieblichen Weiterbildung” werden
praktische Erfahrungen aus der Bildungsarbeit
vorgestellt. Sie sind herzlich eingeladen, innova-
tive Handlungsansatze kennen zu lernen und sich
an der Diskussion zu beteiligen!
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Karin Répke

Ablauf

13.00 Uhr  BegriBungskaffee

Tagungsbiro

13.30 Uhr  Eroffnung
Karin Ropke
Senatorin fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

der Hansestadt Bremen

13.40 Uhr  Bildungsangebote im Betrieb fiir
Beschaftigte mit Familie
Dr. Andreas Borchers

ies Hannover

14.00 Uhr  Elternbildung in Unternehmen -
Erfahrungen aus der Schweiz
Kathie Wiederkehr

Elternbildung Kanton Zirich

Anschlieflend Nachfragen und Diskussion

Pause
15.00 Uhr  Firmenseminare fiir Angestellte mit
pflegebediirftigen Angehorigen
Anne Demanowski
Technologie- und Grinder-
zentrum ,.Flaming” GmbH, Belzig
15.30 Uhr  Bremer Projekte stellen sich vor
Kristine Busch-0Oellerich
bremer elternnetz
Patrik Frede
Verbundprojekt Beruf und Familie
16.00 Uhr  Fachlicher Austausch und Diskussion
... bei Kaffee und Kuchen
16.30 Uhr  Ende der Veranstaltung
Moderation: Inge Danielzick

Kirchlicher Dienst in der Arbeits-
welt

Bitte aus-

reichend

frankieren.

Institut fur Entwicklungsplanung
und Strukturforschung GmbH (ies)

Frau Christa Bartelt

Lister Str. 15

30163 Hannover
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26. September 2006
Die Veranstaltung wird durchgefiihrt vom Senator Bremen
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Rathaus, Am Markt
Soziales, in Kooperation mit dem Verbundprojekt
Beruf und Familie, dem bremer elternnetz und
dem Institut fir Entwicklungsplanung und Struk-
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