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SYMPOSIUM BERUF UND FAMILIE




Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vorwort

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfahrt
derzeit nicht nur auf der bundespolitischen Ebene einen
Aufschwung, sondern wird auch bundesweit zunehmend
in vielen Unternehmen diskutiert und als wichtiger
Erfolgsfaktor verstanden.

Der monetdare Benefit und die Verbesserung der
betrieblichen Wetthewerbsposition hinsichtlich
familienfreundlicher ~ MaBnahmen  gewinnen  derzeit
erheblich an Bedeutung. Sowohl die Steigerung der
Mitarbeitermotivation und —zufriedenheit als auch die
Reduktion der Fluktuations- und Krankheitsquoten sind
hier als Beispiele zu nennen.

Mit diesem Symposium bieten wir eine Plattform an, um
die grundlegenden Zusammenhange und Auswirkungen
familienorientierter Personalpolitik aufzuzeigen und damit
gleichzeitig unterschiedliche Anregungen fur
Umsetzungsmaglichkeiten zu geben.

Gleichzeitig mdchten wir mit diesem Symposium einen
Beitrag leisten, um den Austausch zwischen bereits
zertifizierter Unternehmen zum Audit Beruf und Familie®
mit interessierten Teilnehmern anderer Unternehmen zu
fordern.

Wir laden Sie recht herzlich zu dieser Veranstaltung
ein und freuen uns auf einen interessanten Tag.
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11:45 Uhr

12:30 Uhr
13:30 Uhr

Begrufung
Angela Dick
Karin Répke

Bedeutung und Notwendigkeit der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Ulrike Hauffe

Das Verbundprojekt Beruf und
Familie im Lande Bremen
Patrick Frede

Pause

Nutzen familienorientierter
Personalpolitik fiir Unternehmen
Peter Harzke

Strategie und Praxis
familienbewusster Personalpolitik
Georgia Skorczyk

Mittagspause

Fiihrungskompetenzen
Klaus- Michael Baldin

14:30 Uhr Vater im Spannungsfeld von Familie
und Beruf
Volker Baisch

15:30 Uhr Ende r
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Bremische Zentralstelle fir die Verwirklichung und
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Patrick Frede

Geschéftsfihrer des Verbundprojektes Beruf und
Familie

Institut Arbeit und Wirtschaft (IAW)/ Universitat/
Arbeitnehmerkammer Bremen
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PricewaterhouseCoopers GmbH, Berlin
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Techniker Krankenkasse, Hamburg

Klaus- Michael Baldin
Vorstand ChangeCultureConsultants AG, Raesfeld

Volker Baisch
Geschaftsfuhrer Vaterzentrum Hamburg e.V.
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