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Assistentin Geschäftsführung Pflege 
 
Weitere Informationen 
 
Tel.: 0421- 879 1333/ 879 2582 
Fax: 0421- 879 1488 
E-Mail: antje.wunderlich@ 
klinikum-bremen-ldw.de 
 
Homepage: 
http:// www.klinikum-bremen-ldw.de 
 
Anmeldung 
 
Ο Anmeldeschluss:  01.05.2006 

Ο Teilnahmegebühr: 65 € 

Ο Veranstaltungsort:  
visit:acadamy, Klinikum Links der Weser gGmbH 

Ο Anmeldeformular 
erhalten Sie unter der oben genannten E-Mail 
Adresse 

 
Randinformation 
 
Ο Aufgrund der eingeschränkten Räumlichkeiten ist  die 

Teilnehmerzahl begrenzt. Daher bitten wir um 
zeitnahe Rückmeldung. 

Ο Bei Bedarf kann ein Zimmer im angrenzenden Visit 
Hotel für Sie reserviert werden (Preisauskunft bei 
Anfrage): Tel: 0421- 94956100  

 

 Veranstalter 

 
Senator – Weßling - Str. 1 
28277 Bremen 
 
Geschäftsführung: 
 
Kaufmännischer Geschäftsführer:  Dr. Peter Stremmel 
Ärztlicher Geschäftsführer: Prof. Dr. Gerald Klose 
Pflegerische Geschäftsführung: Angela Dick 
 

 
 
 

 

 

 
Symposium 
Beruf und Familie 
 
 

Betriebswirtschaftliche  
Effekte und Nutzen 
familienfreundlicher  
Maßnahmen in Unternehmen 
 
 
Termin: 
15.06.2006 
 

 



 SYMPOSIUM BERUF UND FAMILIE  AM 15. JUNI 2006

Norddeutsches Symposium zum Thema 
 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 

Vorwort 
 
Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfährt
derzeit nicht nur auf der bundespolitischen Ebene einen
Aufschwung, sondern wird auch bundesweit zunehmend
in vielen Unternehmen diskutiert und als wichtiger
Erfolgsfaktor verstanden. 
 
Der monetäre Benefit und die Verbesserung der
betrieblichen Wettbewerbsposition hinsichtlich
familienfreundlicher Maßnahmen gewinnen derzeit
erheblich an Bedeutung. Sowohl die Steigerung der
Mitarbeitermotivation und –zufriedenheit als auch die
Reduktion der Fluktuations- und Krankheitsquoten sind
hier als Beispiele zu nennen. 
 
Mit diesem Symposium bieten wir eine Plattform an, um
die grundlegenden Zusammenhänge und Auswirkungen
familienorientierter Personalpolitik aufzuzeigen und damit
gleichzeitig unterschiedliche Anregungen für
Umsetzungsmöglichkeiten zu geben. 
 
Gleichzeitig möchten wir mit diesem Symposium einen
Beitrag leisten, um den Austausch zwischen bereits
zertifizierter Unternehmen zum Audit Beruf und Familie
mit interessierten Teilnehmern anderer Unternehmen zu
fördern. 
 
 
Wir laden Sie recht herzlich zu dieser Veranstaltung 
ein und freuen uns auf einen interessanten Tag. 
 
 
  

 Vorläufiges Veranstaltungsprogramm 
 

 
 
09:00 Uhr Begrüßung 

Angela Dick 
Karin Röpke 
 

09:15 Uhr Bedeutung und Notwendigkeit der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
Ulrike Hauffe 
 

09:45 Uhr Das Verbundprojekt Beruf und  
Familie im Lande Bremen 
Patrick Frede 
 

10:15 Uhr  Pause 
 

10:45 Uhr  Nutzen familienorientierter 
Personalpolitik für Unternehmen 
Peter Härzke 
 

11:45 Uhr  Strategie und Praxis 
familienbewusster Personalpolitik 
Georgia Skorczyk 
 

12:30 Uhr  Mittagspause 
 
13:30 Uhr  Führungskompetenzen 

Klaus- Michael Baldin 
 

14:30 Uhr  Väter im Spannungsfeld von Familie 
und Beruf  
Volker Baisch 
 

15:30 Uhr Ende 

 
 
 

Referentenliste 
 
 
Ο Angela Dick 

pflegerische Geschäftsführung 
Klinikum Links der Weser, Bremen 

Ο Karin Röpke  
Senatorin für Arbeit, Frauen, Jugend, Gesundheit und
Soziales in Bremen 

Ο Ulrike Hauffe 
Landesbeauftragte für Frauen des Landes Bremen 
Bremische Zentralstelle für die Verwirklichung und 
Gleichberechtigung der Frau 

Ο Patrick Frede 
Geschäftsführer des Verbundprojektes Beruf und 
Familie 
Institut Arbeit und Wirtschaft (IAW)/ Universität/ 
Arbeitnehmerkammer Bremen 

Ο Peter Härzke 
Unternehmensberater, Auditor 
PricewaterhouseCoopers GmbH, Berlin 

Ο Georgia Skorczyk 
Bereichsleiterin Personal und Recht 
Techniker Krankenkasse,  Hamburg 

Ο Klaus- Michael Baldin 
Vorstand ChangeCultureConsultants AG, Raesfeld 

Ο Volker Baisch 
Geschäftsführer Väterzentrum Hamburg e.V. 

 


