
Veranstaltungsreihe 
> Familienfreundlicher Betrieb

Mittwoch | 3. Mai 06 | 14.00 bis 16.00 Uhr
Kultursaal der Arbeitnehmerkammer | Bremen | Bürgerstraße 1
Mittwoch | 31. Mai 06 | 14.00 bis 16.00 Uhr
Kleiner Vortragssaal im Haus der Wissenschaft, Sandstraße 4/5

Auf dem Weg zum 
familienfreundlichen 
Betrieb

in Kooperation mit:in Kooperation mit:

Arbeitnehmerkammer
Bremen

So finden Sie uns

Arbeitnehmerkammer Bremen
Kultursaal
Bürgerstraße 1
28195 Bremen
Tel. 0421·36301-0
www.arbeitnehmerkammer.de

Domsheide:
Straßenbahn 2, 3, 4, 5, 6, 8
Bus: 24, 25

Parkhaus Violenstraße

 

 

 

Arbeitnehmerkammer Bremen
Iris Bleyer-Rex
Tel. 0421·36301-922
E-Mail: bleyer-rex@arbeitnehmerkammer.de

Margareta Steinrücke
Tel. 0421·36301-979
E-Mail: steinruecke@arbeitnehmerkammer.de  

Anmeldung bis 3 Tage vor der Veranstaltung bei 
Rita Teschke
Tel. 0421·36301-978
Fax 0421-36301-995
E-Mail: teschke@arbeitnehmerkammer.de

Die Veranstaltung ist kostenlos.

Veranstalter: 
Die Veranstaltungen finden statt in Kooperation mit 
dem Bremer Verbundprojekt „Beruf und Familie“, 
das gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozial-
fonds die familienfreundlichen Aktivitäten von Bremer 
Betrieben koordiniert und wissenschaftlich begleitet. 

Weitere Informationen: 
www.berufundfamilie-bremen.de  

Die Veranstaltungsreihe ist Teil der Aktivitäten 
der Arbeitnehmerkammer im Rahmen des Bremer 
Bündnisses für Familie.

Weitere Informationen



Betriebe berichten über ihre Zielsetzungen, 
Handlungsschritte und Erfahrungen

Familienfreundlichkeit bringt Gewinn: für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ebenso wie für die Unternehmen. Was 
Betriebe konkret tun können, dazu liegen inzwischen viele 
Erfahrungen und gute Beispiele vor. So wurden im Land 
Bremen bereits 15 Betriebe mit dem Grundzertifikat „audit 
berufundfamilie®“ der gemeinnützigen Hertie-Stiftung aus-
gezeichnet und weitere werden im Juni 2006 folgen. Damit 
ist Bremen das Bundesland mit der höchsten Dichte an 
auditierten Betrieben!

Dies ist ein wichtiges Zeichen für die Innovationsfähigkeit 
der Region und macht sie auch attraktiv für Familien.

In unserer Veranstaltungsreihe stellen wir Unternehmen 
aus Bremen und Bremerhaven vor, die sich beispielhaft 
für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren. 
Im Bremer Verbundprojekt „Beruf und Familie“ entwickelt 
dabei jede Institution ihren spezifischen Weg und findet 
gleich zeitig Verbündete für gemeinsame Aktivitäten. 
Dabei erproben gerade die Bremerhavener Betriebe und 
Institutionen viele gute Ideen.

Wir laden Personalleitungen, Interessenvertretungen und 
Interessierte aus Politik, Verwaltung und Verbänden herz-
lich ein zum Gespräch über die praktischen Schritte einer 
familienbewussten Personalpolitik.

Familienfreundlichkeit konkret Programm
Mittwoch, 3. Mai 2006 

  Kleiner Vortragssaal im Haus der Wissenschaft
  Sandstraße 4/5

14.00 Begrüßung
Ingo Schierenbeck
Geschäftsführer der 
Arbeitnehmerkammer Bremen

Hochschule Bremen
Corinna Lott
Organisation

Dr. Anna Müller
Frauenbeauftragte, Projektleitung

Klinikum Bremen-Ost
Dagmar Janßen
Frauenbeauftragte, Projektleitung

Frank Rathe
Personalabteilung

16.00 Ende der Veranstaltung

  Kultursaal der Arbeitnehmerkammer
  Bürgerstraße 1

14.00 Begrüßung
Dr. H.-L. Endl
Hauptgeschäftsführer der 
Arbeitnehmerkammer Bremen

Alfred-Wegener-Institut (AWI)
Winfrid Hebold-Heitz
Projektleitung

Marika Sündermann
Personalratsvorsitzende

Ortspolizeibehörde Bremerhaven
Jörg Eilers
Projektleitung

Ralf Manning
Personalratsvorsitzender

16.00 Ende der Veranstaltung

Arbeitnehmerkammer Bremen      Veranstaltungsreihe

Mittwoch, 31. Mai 2006


