Relevanz einer besseren Vereinbarkeit bei der Arbeitgeberwahl von

annern

"Familienfreundliche Angebote sind mir bei der Arbeitgeberwahl 'wichtig' bis
'sehr wichtig"'

25-29-Jahrige

30-34-Jahrige

35-39-Jahrige

B Manner M Frauen

Angabenin Prozent.

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 3.031reprasentativ ausgewahlte junge Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (25 bis 39 Jahre) mit mindestens 4 Jahren Berufserfahrung.

Quelle: GfK Marktforschung, Juli/August 2007.



