Bedeutung familienfreundlicher Angebote bei der Arbeitgeberwahl

»Junge Beschéftigte beziehen familienfreundliche
Angebote als wichtiges Auswahlkriterium bei der Wahl
desArbeitgebers mit ein.“

»Familienfreundliche Angebote werden fiir junge
Beschaftigte in der Zukunft bei der Arbeitgeberwahl eine
wichtige Rolle spielen.*

M Trifft vollund ganz zu I Trifft teilweise zu Trifft eher nichtzu Trifft Gberhaupt nicht zu

Angabenin Prozent.

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 307 reprasentativausgewahlte Personalverantwortliche in
Unternehmen mit mehrals 50 Mitarbeitern.

Quelle: GfK Marktforschung, Juli/August 2007.




