
 

  

Unternehmen wissen um die Bedeutung  
familienbewusster Personalpolitik 
 
Die Personalverantwortlichen in Deutschland sind sich bewusst, wie wichtig die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist. Laut einer Befragung durch die 
Gesellschaft für Konsumforschung (GfK) im Auftrag des Bundesfamilien-
ministeriums sind 86 Prozent der Personaler der Auffassung, dass Familien-
freundlichkeit ein wichtiges Kriterium bei der Arbeitgeberwahl ist. 91 Prozent 
glauben, dass die Bedeutung in Zukunft noch zunehmen wird. Trotz dieser 
Erkenntnis und der weiten Verbreitung von Standardmaßnahmen wie flexiblen 
Arbeitszeiten oder Teilzeitangeboten kommunizieren bisher aber nur wenige 
Unternehmen ihr Familienbewusstsein aktiv. 
 
Bedeutung familienfreundlicher Angebote bei der Arbeitgeberwahl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Angaben in Prozent. 

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 307 repräsentativ ausgewählte Personalverantwortliche in  

Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern. 

Quelle: GfK Marktforschung, Juli/August 2007. 
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Trifft voll und ganz zu Trifft teilweise zu Trifft eher nicht zu Trifft überhaupt nicht zu

„Familienfreundliche Angebote werden für junge  
Beschäftigte in der Zukunft bei der Arbeitgeberwahl eine  
wichtige Rolle spielen.“ 

„Junge Beschäftigte beziehen familienfreundliche  
Angebote als wichtiges Auswahlkriterium bei der Wahl  
des Arbeitgebers mit ein.“ 


