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I. Aktuelle Entwicklung

Start des Bremer Verbundprojekts Beruf und
Familie in 2004

Verbindung zwischen Forschung und Praxis

Kundenbefragung in 2009 bzgl. der
Rahmenbedingungen einer Ausgriindung -
Gesellschaftsform, Angebote und Preise:

> Ergebnis: Vereinslosung

NEU:

Erweiterung auf ,Lebensphasenorientierte
Personalpolitik” d.h. Integration des Themas
,demografischer Wandel"
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2. Vereinszweck

Verfolgung gemeinniitziger Zwecke

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und der Demografiefestigkeit

» Durch Information, Beratung und Vernetzung
zur nachhaltigen, lebensphasenorientierten
Personalpolitik

Wissenschaftliche Vortrage im Hinblick auf
Erkenntnisse und Erfahrungen

Auswertung von Arbeitsergebnissen fremder
Fachorganisationen

Sammlung und Vero6ffentlichung von

Untersuchungs- und Arbeitsergebnissen
(eigene und fremde)
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3. Angebote des Vereins

Themenspezifische Beratungs- und
Vernetzungsveranstaltungen

Jour Fixe
Themenzirkel
Veranstaltungen fiir Unternehmer/innen

Veranstaltungen fiir Interessenvertretungen

d.h. Frauenbeauftragte sowie Betriebs— und
Personalrdte
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3. Angebote des Vereins

Spezielle Beratungsangebote -
unternehmensindividuelle Dienstleistungen

Einzelberatungen

Prozessberatungen

Durchfliihrung von BusinessCoachings
Kollegiale Beratungen

Durchfiihrung von Modellprojekten zur Entwicklung neuer
Instrumente und MalRnahmen

Inhaltliche, organisatorische und / oder technische
Unterstlitzung bei einer Mitarbeiter/innenbefragung

Vorbereitung auf die (Re-) Auditierung bzw. Konsolidierung
Bereitstellung von Servicematerialien

Entwicklung und Erteilung eines Qualitatssiegels
,Demografiefester und Familienfreundlicher Betrieb“
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3. Angebote des Vereins

Offentlichkeitsarbeit

Jahrliche Auszeichnungsveranstaltungen
Ausstellungen von guten Praxis—Beispielen
Newsletter

Handreichungen

Pressearbeit

Entwicklung und Erteilung eines
Qualitatssiegels ,Demografiefester und
Familienfreundlicher Betrieb®
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4. Struktur und Aufbau des Vereins

Qu e rs c h n itt S t h e m e n : Organisations-Struktur des Vereins Impulsgeber Zukunft
Lebensphasenorientierte L Witgliederversammiung ||

Personalpolitik | | |
Familienbewusste Personalpolitik e
Fachkrafte- und
Beschaftigungssicherung
Demografiefestigkeit
Chancengleichheit

Familienbewusste |[|* Familienbewusste
Personalentwicklung

Personalpolitik > Qualifizierung:
Beschaftigtengewinnung, -erhalt
und —sicherung, Organisations-
und Personalentwickiung

¥ Fihrungshandein und
Untermehmenskultur

¥ Untemehmenskommunikation

¥ Arbeitszeit- und —organisation:

" Arbeitszeitmodelle, Arbeitsort,
Fachk[af_le- und Arbeomanation
BeS(}haﬂlgUﬂgS— » Wiedereinstieg und aktive
sicherung et

Kind und Karriere, Efemzei,
Waeiterbildung in der Elternzeit,
Kontskthahien, Kinderbetreuung,
sic.

Sachthemen u.a.:
Beschaftigtengewinnung
Beschaftigungsfahigkeit sichern
Gesunderhaltung (BGM)

Fihrungshandeln und
Unternehmenskultur

(in- und externe) Kommunikation
Arbeitszeit, -ort, —organisation
Beruf und Pflege
Wiedereinstiegsmanagement

. = Demografiefestigkeit
Demqgraﬁe » Gesunderhattung und
festigkeit Beschafligungsfahigkeit sichem

Betriebliche Gesundheitsfirderung
% Leistungsfahiges Altem im
Betrieb (altersgerechi=s Arbeiten)

und
Qualifizierungs-Konzepte fir

» Vereinbarkeit Beruf und
Angehdrigenpfiege
Chancengleichheit Vo i o

¥ Optionale, flankierende
betriebliche Serviceleistungen
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5. Finanzierungsgrundlagen des Vereins

Einbettung in Férderantrag an die Metropolregion
Bremen-0Oldenburg im Nordwesten (,Einrichtung einer
Servicestelle fir Unternehmen und Institutionen®)

Finanzierung auf Basis von:

Mitgliedsbeitragen

Einnahmen Uber Auftrage aus der Wirtschaft (Beratungen,
BusinessCoachings, Mitarbeiter/innenbefragungen, etc.)

Zuwendungen; Spenden

Finanzielle Beitrage des Landes Bremen (Die Senatorin fur
Finanzen, Der Senator fur Wirtschaft und Hafen)

Finanzielle Beitrage der Kooperationspartnerschaften
(Arbeitnehmerkammer Bremen, Handelskammer Bremen,
Handwerkskammer Bremen, Industrie- und Handelskammer
Bremerhaven)
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5. Beitragsordnung (Entwurf)

Staffelung der Mitgliedsbeitrage:
> Basismitgliedschaft
> Premiummitgliedschaft

Beitragshohe gestaffelt nach der Anzahl der
im Unternehmen beschaftigten
Mitarbeiter/innen bzw. der Anzahl der
Mitglieder einer Institution

Nutzung fur Nicht-Mitglieder maoglich
fir einen um 30% erhohten finanziellen
Beitrag gegenliber Mitgliedern
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5. Jahresmitgliedschaft (Entwurf)

Basis- Premium-

Beschreibung mitgliedschaft mitgliedschaft

Institutionen mit
bis zu 50 Mitgliedern

Unternehmen
bis 25 Beschatftigte

250 Euro 400 Euro

Institutionen mit
bis zu 100 Mitgliedern

Unternehmen

bis 50 Beschéftigte 650 Euro

900 Euro

Unternehmen Institutionen mit

bis 250 Beschatftigte bis zu 250 Mitgliedern 850 Euro 1.450 Euro

Unternehmen Institutionen
Uber 250 Beschaftigte Uber 250 Mitglieder

Naturliche Personen 250 Euro
n Fordermitglieder

7 1 Ehrenmitglieder Beitragsfrei

1.000 Euro 2.000 Euro

Mindestens 450 Euro
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5. Teilnehmer/innengebihren Mitglieder (Entwurf)

Veranstaltung

Teilnehmer/innengebihr in Euro (netto) je Person und Veranstaltung - fir Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 25 bis 50
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 50 bis 100
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 250 bis 250
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
Uber 250 Uber 250
MA Mitglieder

Jour fixe (a 3 h)

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Themenzirkel
(1 Reihe = 5 Termine
a2,5h=125h)

Basismitglied

1 Themenzirkelreihe im
Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 187,50
(= pro Termin 37,50)

1 Themenzirkelreihe im
Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 200,00
(= pro Termin 40,00)

1 Themenzirkelreihe im
Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 212,50
(= pro Termin 42,50)

1 Themenzirkelreihe im
Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 225,00
(= pro Termin 45,00)

Themenzirkel
(1 Reihe = 5 Termine
a2,5h=125h)

Premiummitglied

2 Themenzirkelreihen
im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 187,50
(= pro Termin 37,50)

2 Themenzirkelreihen
im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 200,00
(= pro Termin 40,00)

2 Themenzirkelreihen
im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 212,50
(= pro Termin 42,50)

2 Themenzirkelreihen
im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Jede weitere Reihe
je Person 225,00
(= pro Termin 45,00)

Besonderheiten fir
Premiummitglieder

Jahrliche Inanspruchnahme von individuellen Leistungen im Umfang von bis zu 3 Stunden im Mitglieds-
beitrag enthalten (Intensivberatung, Kollegiale Beratung, Coaching, Vorbereitung auf Zertifizierung)

BusinessCoaching

vereinbaren

vereinbaren

vereinbaren

Flhrungskrafte- o . . . o . - .
Impuls-VA Im Mitgliedsbeitrag Im Mitgliedsbeitrag Im Mitgliedsbeitrag Im Mitgliedsbeitrag
(2 Termine 2,5 h) enthalten enthalten enthalten enthalten
éOr']')egia'e ST 75,00 100,00 125,00 150,00
Individuell zu Individuell zu Individuell zu Individuell zu

vereinbaren
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Veranstaltung

5. Teilnehmer/innengebiihren Nichtmitglieder (Entwurf)

Teilnehmer/innengebiihr in Euro (netto) je Person und Veranstaltung -

far Nichtmitglieder

Betriebe | Institutionen | Betriebe | Institutionen | Betriebe | Institutionen | Betriebe | Institutionen
bis 25 bis 50 bis 50 bis 100 bis 250 bis 250 Uber 250 Uber 250
MA Mitglieder MA Mitglieder MA Mitglieder MA Mitglieder
e i e ) 35,00 45,00 60,00 75,00
Themenzirkel Jede Reihe Jede Reihe (12,5 h) Jede Reihe (12,5 h) Jede Reihe (12,5 h)

(1 Reihe =5 Termine

a Person 245,00

a Person 260,00

a Person 275,00

a Person 295,00

a2,5h=125h) (= pro Termin 49,00) (= pro Termin 52,00) (= pro Termin 55,00) (= pro Termin 59,00)
Fihrungskrafte- 45,50 65,00 84,50 104,00
Impuls-VA

(2,5 h)

Kollegiale Beratung 97,50 130,00 162,50 195,00

(3 h)

BusinessCoaching Individuell zu Individuell zu Individuell zu Individuell zu

vereinbaren

vereinbaren

vereinbaren

vereinbaren
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Beratungsart

5. Beratungshonorare Mitglieder (Entwurf)

Honorar je Stunde Stundensatz in Euro (netto) - fur Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 25 bis 50
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 50 bis 100
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
bis 250 bis 250
MA Mitglieder

Betriebe | Institutionen
Uber 250 Uber 250
MA Mitglieder

Intensivberatung
bis zu 1,5 Stunden

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Im Mitgliedsbeitrag
enthalten

Intensivberatung
(Beratung ohne fest
vereinbartes
Stundenkontingent)

35,00

50,00

65,00

80,00

Prozessberatung
(fest zu
vereinbarendes,
individuelles
Stundenkontingent)

Individuell zu
vereinbaren

Individuell zu
vereinbaren

Individuell zu
vereinbaren

Individuell zu
vereinbaren
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5. Beratungshonorar Nichtmitglieder (Entwurf)

Honorar je Stunde Stundensatz in Euro (netto) - fur Nichtmitglieder

Beratungsart Betriebe | Institutionen | Betriebe Institutionen § Betriebe | Institutionen | Betriebe | Institutionen
bis 25 bis 50 bis 50 bis 100 bis 250 bis 250 Gber 250 Gber 250
MA Mitglieder MA Mitglieder MA Mitglieder MA Mitglieder

ey beE | 45,50 65,00 84,50 104,00

(Beratung ohne fest

vereinbartes

Stundenkontingent)

Prozessberatung

(fest zu Individuell zu Individuell zu Individuell zu Individuell zu

vereinbarendes, vereinbaren vereinbaren vereinbaren vereinbaren

individuelles

Stundenkontingent)
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Sie haben weltere Fragen?

Impulsgeber Zukunft

Kerstin Purnhagen
Tel.: 0421- 218 - 89 79
E-Mail: impulsgeber-zukunft@t-online.de

Rena Fehre
Tel.: 0421- 218 - 3168
E-Mail: impulsgeber-zukunft@t-online.de
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