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1. Kindertagespflege – das Konzept

stundenweise Betreuung von Kindern bei einer qualifizierten
Tagespflegeperson (Tagesmutter oder auch Tagesvater)

Betreuung von Kindern zwischen 0 und 14 Jahren  - insbesondere 
aber für Kinder unter drei Jahren

gleichwertige Form der Kindertagesbetreuung 

prinzipiell auf einen längeren Zeitraum angelegt

Tagespflegepersonen benötigen eine Pflegeerlaubnis



2. Modelle der Kindertagesbetreuung

Die Betreuung des Kindes kann stattfinden: 

im Haushalt der Tagespflegeperson (Pflegeerlaubnis erforderlich)

im Haushalt der Eltern (keine Erlaubnis für Tätigkeit erforderlich)

in anderen externen kindgerechten Räumen (landesrechtlich 
geregelt)

Arbeitsrechtlicher Status der Tagespflegepersonen:

selbständig (kann sich die zu betreuenden Kinder selbst aussuchen)

angestellt (Zuweisung der Kinder durch den Arbeitgeber)



3. Was kann Kindertagespflege leisten?

Das Betreuungsangebot ist:

bedarfsorientiert 

flexibel 

familiennah

betriebs- oder wohnortnah

individuell in Bezug auf den Betreuungsbedarf



3. Was kann Kindertagespflege leisten?

Das Betreuungsangebot umfasst:

Bildung und Erziehung
Förderung der emotionalen, geistigen und körperlichen Entwicklung

Und orientiert sich am:

Alter des Kindes
seinem geistigen Entwicklungsstand
seinen sprachlichen Fähigkeiten
seinen besonderen Interessen

Besonders geeignet für sehr kleine Kinder!



4. Warum ist Kindertagespflege 
für Betriebe interessant?

Kindertagespflege bietet:

verlässliche und bezahlbare 
Betreuung

Abdeckung der Arbeitszeiten 
der Eltern

Betreuung bei Wochenend- und
Schichtarbeit

Betreuung in Not- und 
Ausnahmesituationen

Kindertagespflege ermöglicht:

stärkere Bindung von qualifizierten 
Fachkräften an das Unternehmen

eine frühe Rückkehr an den 
Arbeitsplatz 

Erhalt betriebsspezifischer 
Kenntnisse

entspannte Sorgen freie 
Arbeitsatmosphäre

leichtere Einstellung weiblicher 
Fachkräfte



5. Finanzierung der Kindertagespflege

Bremen zahlt
durch das Amt für Soziale Dienste eine 
Geldleistung an die Tagesbetreuungsperson

abhängig: 

• vom Jahresbruttoeinkommen der 
Familie

• von der Betreuungszeit des/der 
Kindes(r)

• vom Betreuungsort des Kindes

• vom Betreuungsbedarf

Eigenanteil der Eltern 
wird durch das Amt für Soziale Dienste
errechnet und eingezogen

abhängig:

• vom Jahresbruttoeinkommen 
der Familie

• von der Betreuungszeit des/der 
Kindes(r)

• von der Anzahl im Haushalt 
lebender Personen



5. Finanzierung der Kindertagespflege 

Familie Müller: 2 Erwachsene / 2 Kinder 
(Jahreseinkommen 39.881 €)

Betreuungszeit Kind 1: 4 Std./Tag an 22 Arbeitstagen im Monat

Tagespflegeperson erhält von der wirtschaftlichen Jugendhilfe: 235,54 €/Monat 
davon tragen die Eltern für Kind 1: 95,00 €/Monat 

Betreuungszeit Kind 2: 8 Std./Tag an 22 Arbeitstagen im Monat

Tagespflegeperson erhält von der wirtschaftlichen Jugendhilfe: 392,56 € / Monat
davon tragen die Eltern für Kind 2: 157,00 € / Monat

Gesamtkostenanteil der Eltern: 252,00 € / Monat



Familie Meyer: 1 Alleinerziehende(r) / 2 Kinder 
(Jahreseinkommen 21.474 €)

5. Finanzierung der Kindertagespflege

Betreuungszeit Kind 1: 10 Std./Tag an 22 Arbeitstagen im Monat

Tagespflegeperson erhält von der wirtschaftlichen Jugendhilfe: 437,00 €/Monat 
davon trägt Frau/Herr Meyer für Kind 1: 40,00 €/Monat

Betreuungszeit Kind 2:  5 Std./Tag an 22 Arbeitstagen

Tagespflegeperson erhält von der wirtschaftlichen Jugendhilfe: 314,05 €/Monat
davon trägt Frau/Herr Meyer für Kind 2: 12,00 €/Monat

Gesamtkostenanteil von Familie Meyer: 52,00 €/Monat



Die Kinder
Bereitstellung von geeigneten kindgerechten Räumen
Bereitstellung von Freiflächen zum Spielen
Spielzeug

Die Tagespflegeperson 
Aufstockung ihrer Aufwandsentschädigung
evtl. Angestelltenverhältnis

Betriebliche Kindertagesbetreuung ist eine Dienstleistung, 
deren Qualität auch von der finanziellen Ausstattung abhängt.

Unterstützung kann stattfinden durch
regelmäßige Zahlungen oder Spenden
Investitionskostenzuschuss 

6. Wie können Unternehmen die betriebsnahe 
Kindertagespflege unterstützen?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Haben Sie Interesse an einer 
Tagespflegeperson oder weitere

Fragen zum Thema? 

Tel. 0421 95 88 20 - 0
info@pib-bremen.de
www.pib-bremen.de
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