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Der Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa — eine familienfreundliche Institution stellt sich vor
18. Jour Fixe des Bremer Verbundprojekts

Nachstes Treffen des Themenzirkels Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gestalten

Auf dem Weg zum familienfreundlichen Betrieb

Evaluation des Elterngeldes

Neuauflage ,fur die praxis — Eltern pflegen”

Férderprogramm ,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung” wird verlangert

Kontakt

Hinweis in eigener Sache

Der Senator fiir Umwelt, & Freie

X
Bau, Verkehr und Europa \:l Hansestadt
Bremen

Alle kénnen nur profitieren!

Pflege von alteren Angehérigen, Kinderbetreuung, Zeit- und Belastungsmanagement, Coaching von &lteren
Arbeitnehmerinnen, Gesundheit am Arbeitsplatz, praktische und unbiirokratische Serviceangebote - mit
einer ganzen Reihe von familienorientierten Mafinahmen zu einer breiten Palette von Themen hat sich der
Senator fir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa (.SUBVE") nach inzwischen 2 1/2 Jahren ,Audit
berufundfamilie” aufgestellt und weitere Projekte sind bereits in Vorbereitung. Die Resonanz der
Beschéftigten auf die angebotenen Mdglichkeiten ist sehr positiv, quer durch alle Alters- und
Hierarchiegruppen:

Eltern-Kind-Biiro: Bei unvorhergesehenen Betreuungsengpassen kénnen
Beschéftigte sich mit Kind hier einbuchen. Zur Verfiigung steht ein groBer
schéner Raum mit PC-Arbeitsplatzen fiir Vater/Mutter und auch Kind (fiir
die Hausaufgaben oder Spiele auf Kinderwebseiten), Ruhe- und
Wickelplatz sowie Spiel- und Kreativméglichkeiten fiir alle Altersgruppen.
Akzeptanz: zuerst vorsichtig, inzwischen richtig gut — auch bei
Vorgesetzten!

Ferienprogramm fir Kinder der Beschéftigten von 6 — 12 Jahren mit ganz
abwechslungsreichen, spannenden, unterhaltsamen und spielerischen
Programmangeboten an 15 Werktagen in den Sommerferien; ein
Kooperationsprojekt mit 5 anderen Organisationen unter der Koordination
des Amtes fiir Soziale Dienste, entstanden im Rahmen des Bremer
Verbundprojektes Beruf und Familie.

Flexibilisierung der Arbeitszeit fiir Betreuungsbedarfe: Offnung der
Dienstvereinbarung im Offentlichen Dienst als Pilotprojekt: Bis zu 4mal im
Jahr diirfen die Beschiftigten 5 Tage am Stiick ihre Uberstunden
ausgleichen. Fir viele eine wertvolle Hilfe, um z. B. die Aufgabe ,12
Wochen Sommerferien bei 6 Wochen Jahresurlaub” oder andere
Betreuungs- bzw. Pflegefalle l6sen zu helfen.

Pilotprojekt ,Filihrungspositionen in Teilzeit* — ein erster Anfang, um Familiensituationen nicht
automatisch zur Karrierebremse werden zu lassen.
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Gesundheitsreihe: kurze 1 1/2stiindige Veranstaltungen (z. B. Entspannung am PC, Augentraining,
Einfihrung in die Pflegeproblematik u. v. a.), gratis fir die Beschéaftigten und innerhalb der Arbeitszeit,
sollen den Beschaftigten im Familienspagat gesundheitliche und mentale Unterstiitzung geben. Fiir andere
weitere Angebote (Massage / Yoga / Pilates am Arbeitsplatz, zum Selbstkostenpreis) stellt die Behdrde die
Raumlichkeiten zur Verfligung.

Familienorientierte Angebote sind ein wichtiger Standortfaktor im Wettbewerb um (ménnliche und
weibliche) Nachwuchskréfte aller Berufssparten und Einkommensgruppen - diese Erfahrungen machen die
Personalabteilungen auch im Offentlichen Dienst seit Jahren in steigendem MaBe. Und flexible
Méglichkeiten fiir junge Eltern und Alleinerziehende einerseits oder auch fiir Mitarbeitende, die fiir ihre
pflegebediirftigen Angehdrigen sorgen, andererseits erleichtern nicht nur die Betroffenen die Balance
dienstlicher und privater Herausforderungen. Auch Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzte und die
Organisation profitiertieren von mehr Transparenz, Verlasslichkeit und kalkulierbaren Abldufen: ,Das
machen wir nicht nur aus reiner Menschlichkeit, sondern es ist auch gut fiir die Produktivitat der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”, erklarte Senator Dr. Loske bei der Eréffnung des Eltern-Kind-Biiros
seiner Behdrde.

(Text und weitere Informationen: susanne.paas@bau.bremen.de )

Am 17. August 2009 fanden sich in Bremerhaven rund 70 Teilnehmer/innen im t.i.m.e.Port Il zum 18. Jour
Fixe des Bremer Verbundprojekts Beruf und Familie zusammen. Gekommen waren sie nicht nur wegen der
eindrucksvollen Hafenkulisse, fiir die der Magistrat der Stadt Bremerhaven als Gastgeber sorgte, sondern
vielmehr um sich lber ,betriebliche Bedarfserhebungen” und zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu informieren. Einen Einblick in diese nicht ganz simple Materie vermittelten Patrick Frede (inneto)
und Heiko Sulimma (Dads Organisationsberatung). Dazu erlduterten sie Risiken, Chancen und
Vorgehensweisen einer bedarfsgerechten Mitarbeiter/innenbefragung zum Thema Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben. Neben den theoretischen Grundlagen zeigten sie exemplarisch praktische
Umsetzungsmaglichkeiten und typische Fallstricke einer betrieblichen Bedarfserhebung.

Den Anfang machte jedoch Bremerhavens Oberbiirgermeister Jérg Schulz. Er erdffnete den Jour Fixe mit
einem Uberblick {iber die Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die den Beschéftigten des
Magistrats heute schon offen stehen. Eine Auflistung der bisherigen MaBnahmen und Aktionen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit nahm der Oberbiirgermeister zum Anlass die Bedeutung dieser
MafBnahmen als Standortfaktor hervorzuheben. Nicht ohne Stolz erwdhnte er, dass die Bremerhavener in
dieser Sache sehr weit voraus sind: ,Er unterstiitze die Angebote auch durch persdnliche Beteiligung. Bei
einem Fussballspiel im Rahmen der Ferienbetreuung des Magistrats sei er selbstverstandlich dabei
gewesen.”

Auch diese Veranstaltung nutzten die Teilnehmer/innen zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch. Die
kundige Moderation von Ulrike Hauffe sorgte dafiir, dass sowohl positive Leistungen als auch kritische
Entwicklungen angesprochen wurden. Diskutiert wurde u.a. Uber die nicht immer zufriedenstellende
Beteiligung der Fihrungskréfte, die Glaubwiirdigkeit von betrieblicher Familienpolitik in Zeiten der Krise
und Entscheidung fiir oder gegen eine Re-Auditierung.

Zudem wurde vielfach der Wunsch nach konkreten Beispielen fiir einen ,gute Praxis Fragebogen” zur
Bedarfserhebung gedufBlert. Zur Anschauung kénnen daher unter den folgenden Links gut gelungene und
thematisch begrenzte Befragungen eingesehen werden:

Fragebogen zu Ferien- und Notfallbetreuung des Klinikum Nirnberg

Bedarfserhebung zu betrieblicher Kinderbetreuung der ..Region Hannover”
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Das dritte Treffen des Themenzirkels ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
gestalten” findet am 08. Oktober 2009 von 9:00 bis 11:30 Uhr in den
Raumlichkeiten des Instituts Arbeit und Wirtschaft statt (Universitatsallee 21-
23, 28359 Bremen).

Unter dem Thema: ,Hilfe vermitteln und Unternehmen sensibilisieren”

werden zwei Referentinnen zu Gast sein: Frau Hartmann wird den
Pflegestitzpunkt Bremen vorstellen, der neutrale und kostenlose Unterstiitzung bei allen Fragen zur Pflege
von Angehorigen im Lande Bremen bietet. Mittelpunkt der Arbeit ist, dass - bei der Organisation, der
Betreuung. der Versorgung und der Pflege selbst - die Hilfe gewahrleistet wird, eine Pflegesituation schnell
und unbelastend gestalten zu konnen. Frau Meier wird ihre Seminarkonzepte fiir Unternehmen vorstellen,
die lhre Mitarbeiter/innen bei der Pflege von Angehérigen unterstiitzen wollen. Dabei gibt es zwei Konzepte:
far Mitarbeiter/innen, die sich prophylaktisch informieren méchten oder die bereits pflegende Angehdrige
sind und fiir Fiihrungskréfte, die als Multiplikatoren in ihren Firmen und Institutionen fungieren kdnnen. Ziel
ist es, den Mitarbeiter/innen die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu erméglichen und dem Unternehmen
qualifizierte, hoch motivierte Mitarbeiter/innen zu erhalten.

Eine Einladung und Anmeldemadglichkeit finden Sie hier.

Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales und die Arbeithehmerkammer Bremen
stellt ihre Schritte ,Auf dem Weg zum familienfreundlichen Betrieb” vor. Die Veranstaltung findet statt am
15. Oktober 2009 von 14.00 - 16.00 Uhr im Kultursaal der Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstr. 1, 28195
Bremen.

Anmeldungen zur Veranstaltung nimmt Frau Anita Stohrl entgegen (Tel.: 0421 - 36 30 1-47, Fax: 0421 - 36 30
1-89 oder per Mail an stoehrl@arbeithehmerkammer.de)

Das Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirtschaftsforderung (RWI) &l_n
Uberpriifte im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in einer empirischen Studie langfristige Effekte des
Elterngeldes. Das Elterngeld ist nach dem RWI ein sozial ausgewogenes T e

Instrument. So profitierten alle Einkommensgruppen. Durch das Bundeseiterngeid- und
Elternzeitgesets 200%

S e i

Mindestelterngeld und die Geringverdienerkomponente sowie den

Hdchstbetrag ndhern sich die niedrigen und hohen Einkommen einander
an. In der Folge gibt es im Jahr nach der Geburt mehr Haushalte in
mittleren Einkommensgruppen als vor der Geburt. Hinsichtlich des
beruflichen Wiedereinstiegs lassen sich folgende Werte feststellen: Ein
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Jahr nach der Geburt des Kindes arbeiten bereits 31 Prozent der Miitter wieder, nach 18 Monaten waren es
bereits 39 Prozent, nach zwei Jahren 42 Prozent. Ein Finftel der Mitter wére sogar gerne noch frither an
ihren Arbeitsplatz zuriickgekehrt, jedoch fehlten dazu passende Betreuungsmdéglichkeiten fiir Kleinkinder.
Die Schwierigkeiten hinsichtlich fehlender Betreuungseinrichtungen besonders fiir Kinder unter 3 Jahren
kénnten daher durch betriebsnahe Kinderbetreuung kompensiert werden. Den vollstdndigen
Evaluationsbericht des Bundesministeriums finden Sie hier.

Méchten Sie und Ihr Unternehmen eine betriebsnahe Kinderbetreuung aufbauen oder ihre Mitarbeiter/innen
bei der Kinderbetreuung unterstiitzen? Dann melden Sie sich beim Bremer Verbundprojekt Beruf und
Familie — wir beraten und unterstiitzen Sie gerne (info@berufundfamilie-bremen.de, Tel.: 0421 — 218 8979).

Die Publikation der berufundfamilie gGmbH widmet sich auch in dieser

Neuauflage um die Frage, wie Arbeitgeber/innen ihre Mitarbeiter/innen bei der i
berufundfamilie

ke Y "Q

Pflege von Angehdérigen unterstiitzen kdnnen.
Der Leitfaden stellt eine ganze Reihe von Mafinahmen vor, die das Miteinander
von Beruf und Pflege erleichtern. Sie erméglichen, dass betroffene Beschiftigte

die Erwerbstatigkeit nicht als zusatzliche Belastung sehen, sondern am
Arbeitsplatz hoch motiviert sind, weil er ihnen einen Ausgleich und eine
emotionale Entlastung von der Pflegetétigkeit bietet.

Die Broschiire kann als pdf-Dokument unter diesem Link heruntergelden
werden.

... Ab sofort sind die Fordermoglichkeiten fiir die betriebliche Kinderbetreuung
e .. Eﬂnlgstalqor von Unternehmen ausgeweitet und die Antragsfrist fiir das Férderprogramm
) .ls Fami Iie Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung wurde um ein Jahr bis Ende 2010
Botrioklicks e verlangert.
kinserbet™®

Neben der Antragsfrist werden auch die Férdermodalitdten erweitert: Das Programm ermdglicht nun auch
eine offentliche Kofinanzierung durch Lander und Kommunen. Unternehmen und Trdgern der
Betreuungseinrichtung stehen damit ab sofort weitere Finanzierungsquellen zur Verfligung. Das 2008
gestartete Forderprogramm Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung fordert mit Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) der Europdischen Union bundesweit die Einrichtung neuer, betrieblich unterstiitzter
Kinderbetreuungspldtze. Das Programm richtet sich an Unternehmen, die in Kindertageseinrichtungen
neue, zusétzliche Gruppen fiir Mitarbeiterkinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr schaffen. Die Trager
erhalten fiir die Betreuung von Mitarbeiterkindern maximal 50 Prozent der Betriebskosten bis zu einer
Obergrenze von 6.000 Euro fiir jeden neuen Platz im Jahr. Der Zuschuss wird bis zu zwei Jahre lang
gezahlt.
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Neu ist auBerdem: Es kdnnen jetzt auch Antrdge fur Projekte gestellt werden, die Mittel der Lander und
Kommunen bei der Finanzierung der Betriebskosten nutzen wollen. Akteurinnen und Akteure vor Ort sollen
so die Mdglichkeit erhalten, alle passenden Finanzquellen zu erschlieBen, um ihre Kinderbetreuungs-
projekte in die Tat umzusetzen.

Das Férderprogramm kann als pdf-Dokument unter diesem _Link heruntergeladen werden.

Geschaftsstelle Bremer Verbundprojekt Beruf und Familie
Universitdt Bremen - IAW

Universitatsallee 21-23 Gefordert durch:

28359 Bremen ** %
* >
Tel. 0421 21889 79 * Investition in Bremens Zukunft
*****
Fax 0421 218 26 80 EUROPAISCHE UNION:
. ™ Investition in Ihre Zukunft
info@berufundfamilie-bremen.de - Europiischer Fonds fiir regionale Entwicklung

www.berufundfamilie-bremen.de

Dieser Newsletter ist ein Informationsmedium des Bremer Verbundprojektes Beruf und Familie. Jegliche
Art von Riickmeldung, Anregung oder Themenwunsch fiir zukiinftige Newsletter ist willkommen. Bitte
reichen Sie den Newsletter auch an andere Interessierte weiter oder teilen Sie uns via E-Mail neue
Interessent/innen mit. Uns ist an zielgerichteten Informationen und nicht am unnétigen Auffiillen lhres E-
Mail-Postfaches gelegen.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, kénnen Sie dies iiber die Homepage des Verbundprojektes
Beruf und Familie tun oder eine E-Mail mit dem Betreff . Abbestellung Newsletter Bremer Verbundprojekt”
an info@berufundfamilie-bremen.de senden.
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